
Copyright(C) 社会保険労務士法人Real&Cloud All Rights Reserved.

コロナに打ち勝つ！

雇用調整助成金／緊急雇用安定助成金

２０２０年４月１日～６月３０日分

要件緩和！！

緊急支援企画

（緊急対応期間）

日本一簡単な解説
（を目指した） 並ばなくても

自分でできる！

Vol.２

社会保険労務士

西村美玲
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どうやったらもらえるの？

２０２０年４月１日～６月３０日までの

２ 休業要件
・労使協定をして、
・計画的に休業させ（※１）
・休業手当を支払うこと（※２）

※１ １日単位ではない休業（ex. 1時間等）は、一定の範囲で全員に与える必要があります。
※２ 法律に従った休業手当の支払いが必要です。
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３つ
条件が
あるよ

休業した総労働者の休業日数の合計が、本来の出勤日数の合計の４０分の１以上（大企業は３０分の１）
であること

上記の３要件をすべて満たすと支給されます。

３ 休業規模要件

対象労働者にかかる休業の延べ日数が所定労働延べ日数が４０日の場合
中小企業は１日（大企業は１．３２日）以上であること

Ex.

緊急雇用安定助成金雇用調整助成金 /

１ 生産指標要件
・１年前より５％以上売り上げが減少していること。

4月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 ２月 4月

4月
計画届
提出4月に計画届を提出する場合、３月分と前年3月分で比較する。

３月３月
Ex.

今年昨年

・ 計画届提出日の前月が基準です。



賃金の締切日の
翌日から、その
次の締切日まで
の期間
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雇用調整助成金/緊急雇用安定助成金の計画申請時期

判定基礎期間 ごとに計画/申請 ＊計画は1枚で可

4月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月1月 ２月 ３月

緊急対応期間（要件緩和期間）
支給限度日数撤廃等の措置がある期間

対象期間 1年以内

給与が末日締めの会社

判定基礎期間（賃金締切日期間）ごとに計画届を提出し、申請します。
現在は、1月24日～３月31日の通常の雇用調整助成金と
４月～6月までの要件緩和された雇用調整助成金は、遡ってまとめて提出
することができます。

Ex.

4月1日～1年間の対象期間

4月1日～４月30日が判定基
礎期間になります。
特例措置期間として、6月ま
での期間を提出できますので
4月提出→判定基礎期間

（4/1～６/30）

申請、
7月１日から2
カ月以内です。

4月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 ２月 ３月

6月30日までに7月1日～７月３１日の計画

申請
８月１日から2カ月以内

雇用調整助成金のみ1/24～遡り可能。
但し、助成率アップは適用されませ
ん。

２０２０年４月１日～６月３０日までの

緊急雇用安定助成金雇用調整助成金 /

コロナの特例期間1/24～７/23
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CHAPTER ２

雇用調整助成金
緊急雇用安定助成金

計画届
記入方法

実行～計画届提出までを説明します。

雇用保険被保険者
対応の助成金

雇用保険被保険者
以外

対応の助成金

令和2年５月１４日現在
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雇用調整助成金計画届 必要書類

計画届の提出に必要な書類（休業） 6/30まで事後提出可

２０２０年４月１日～６月３０日までの

雇用調整助成金

様式第１号（１）

休業届実施計画

（変更届）

01 02

様式第４号

雇用調整実施事業所の

事業活動の状況に関する

申出書

03

休業協定書

教育訓練協定書
教育訓練する場合；

カリキュラム

04

事業所の規模を
確認する書類

添付書類

提出日の前月の1か月分
及び

前年同月の「売上」等
がわかる書類

帳簿等
写しでも可

添付書類

（労働組合がある場合）
組合員名簿

※事後提出の場合、申請時必要な
『実績一覧表』の署名または記
名・押印があれば省略可です。

既存の労働者名簿
及び役員名簿で可

一覧でOK

03 の休業協定書は、期間が失効している場合、まとめて提出が必要です。

（労働組合がない場合）
労働者代表選任書

雇用調整助成金/【雇用保険被保険者】/様式第1号(1) 休業等実施計画(変更)届.pptx
雇用調整助成金/【雇用保険被保険者】/様式第1号(1) 休業等実施計画(変更)届.pptx
雇用調整助成金/【雇用保険被保険者】/様式第1号(2)(新様式特第4号) 雇用調整実施事業所の事業活動の状況に関する申出書.pptx
雇用調整助成金/【雇用保険被保険者】/様式第1号(2)(新様式特第4号) 雇用調整実施事業所の事業活動の状況に関する申出書.pptx
雇用調整助成金/【雇用保険被保険者】/様式第1号(2)(新様式特第4号) 雇用調整実施事業所の事業活動の状況に関する申出書.pptx
助成金/セミナー資料/労働者代表選任書.pdf
助成金/セミナー資料/労働者代表選任書.pdf
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雇用調整助成金 計画届 記入例①

２０２０年４月１日～６月３０日までの

雇用調整助成金

届出事業主のすべての事業所で※「常時雇用す
る労働者」である者の人数を記入して下さい。

計画提出時の
「資本の額又は出資の総額」

雇用保険事業所番号を

記入して下さい。

※実態として２箇月を超えて使用されている者（それ以外の者
であっても雇用期間の定めのない者及び２箇月を超える雇用期
間の定めのある者を含む）で「週当たりの所定労働時間が当該
企業の通常の従業員と概ね同等」とは、現に当該企業の通常の
従業員の週当たりの所定労働時間が40時間である場合は、概ね
40時間である者をいいます。

計画提出時の主たる事業が該当するものを

選択してください。

(始期）として指定した日から１年間が

対象期間となります。

（※）中小企業事業主とは、

をいい、大企業事業主とは中小企業事業主に該当しないもの
をいいます。

小売業
（飲食店を含む）

資本金 5,000万円以下
又は従業員 50人以下

サービス業
資本金 5,000万円以下
又は従業員 100人以下

卸売業
資本金１億円以下

又は従業員 100人以下

その他の業種
資本金３億円以下

又は従業員 300人以下

賃金締切日が毎月一定の期日で定められてい

る場合、○で囲み記入してください。

01
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２０２０年４月１日～６月３０日までの

雇用調整助成金

対象の判定基礎期間を

記載してください。

休業を予定する可能性の
ある日数を全て記入して
ください。

休業を行う対象労働者について、休業を予定する実
日数（休業を一部の対象労働者について行う日及び
事業所内の全対象労働者に所定労働時間内に１時間
以上行う日も、１日として計算する。）を記入

教育訓練を行う対象労働者について教育訓練を予定する実日数（教育訓練を
一部の対象労働者について行う日及び所定労働時間内に３時間以上行う日も、
１日として計算する。）を記入して下さい。

教育訓練を予定する対象
労働者（雇用保険被保険
者）の実人数を記入

教育訓練を予定する可能

性のある日数を全て記入

してください。

雇用調整助成金 計画届 記入例②01

休業を予定する対象労働者

（雇用保険被保険者）の

実人数を記入

カリキュラムを
添付します。
内容と時間数・講師
などをカリキュラムに記
入してください。
社内講師の場合は、
職務経歴書が必要です。

※日数・人数が増えた場合、変更届が必要になります。

※教育訓練する場合、カリキュラムの内容に変更があれば、変更届が必要になります。
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02 事業活動の状況に関する申出書 記入例

事前に提出できない場合には、

支給申請書と同時に提出してください。

初回の計画届提出後に決算処理等により生産量等の数値に変更があった場合には、

変更届が必要です。

計画届の

前月の売上を記入

してください。

小数点以下四捨五入

売上高が難しい場合、生産高等を括弧内に記入して生産
実績表等の添付書類を併せて提出してください。

添付書類の例
建設業……総合推移損益計算書、工事請負契約書等
電気工事業……工事請負契約書等
製造業……総勘定元帳、生産実績表、出荷伝票等
運送業……出荷伝票等
サービス業……損益計算書、総勘定元帳等

２０２０年４月１日～６月３０日までの

雇用調整助成金

前年同月の売上

を記入

してください。

小数点以下四捨五入

新型コロナウイルス感染症の影響との関わり
について、記入してください。

例
新型コロナウイルス感染症の影響を受け、
○○事業に関する来客数が〇月頃から落ち込
み、売上高の減少に至った。

A

B

端数処理せず小数点第１位まで記入

A B 100
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03
休業協定書 記入例

○○株式会社と○○株式会社労働組合（又は、○○○○）とは、休業の実施に関し下記のとおり協定する。

印

印

１．休業の実施予定時期等

休業は、令和○年○月○日から令和○年○月○日までの間において、これらの日を含め○日間

（休業〇日間、短時間休業〇日間）実施する。短時間休業の場合、一定労働日あたりの休業時間は、1時間以上とする。

２．休業及び短時間休業の対象者

（１）対象となる部門等 ○○部門

（２）休業日の休業人数は概ね 〇人

３．休業手当の支払い基準
休業日に、次の基準により算定した額の手当を支払うものとする。

（１）1日当たりの額の算定方法

イ. 月ごとに支払う賃金 月額÷月の所定労働日数

ロ. 日ごとに支払う賃金 その額

ハ. 時間ごとに支払う賃金 時間×

（２）短時間休業を行った場合の1時間あたりの額の算定方法

イ. 月ごとに支払う賃金 月額÷月の所定労働日数÷1日の所定労働時間

ロ. 日ごとに支払う賃金 日額÷

ハ. 時間ごとに支払う賃金 その額

（３）対象となる賃金 基本給、家族手当

（４）支給率 ○○％

４．雑則 有効期間

作成日 令和○年○月○日

○○株式会社

代表取締役○○○○

○○株式会社労働組合
執行委員長 ○○○○

労働者代表
○○○○

又は、

この協定は令和○年○月○日に発効し、令和○年○月○日に失効する

最大で休業開始日から1年間で設定することができます。

上記の対象期間で取得する休業総予定日数を記載ください。

休業のみの場合は、全部門と記載してもOKです。但し、短時
間休業は、職種や雇用形態など、一定のまとまりで取得する
必要があります。

休業予定者の人数を記載してください。増加予定人数分のカ
ウントしてください。

確認の上、御社ルールを記載ください。
別紙賃金規定によるなどでも可能です。
なお、就業規則など社内ルールとの競合ですが、当該協定書
の内容を優先していただいて大丈夫です。

ご注意点：部門や職種等で補償率を分けた場合、一番低い補
償率で統一され助成金が算定されます。Z
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03
教育訓練協定書 記入例

イ．月ごとに支払う賃金

教育訓練中の賃金

額を通常の賃金の

100％未満とする場

合は、労働契約又

は就業規則におい

て支給割合等の規

定が必要です。

○○株式会社と○○株式会社労働組合（又は○○○○）とは、事業活動の縮小に伴う教育訓練の実施に関し下記のとおり協定する。

１．教育訓練の実施予定時期等

教育訓練は、令和○年○月○日から令和○年○月○日までの○カ月間において、これらの日を含め○日間実施する。
ただしそのうち○日間は半日訓練とする。

２．教育訓練の時間数

カリキュラムをもとに、対象労働者の所定労働時間内で実施する。

３．教育訓練の対象者
教育訓練の対象者は○○部門に所属する従業員とし、教育訓練実施日に おいてはそのうち概ね○人に受講させるものとする。

４．教育訓練の実施主体・内容・実施施設（受講方法）・教育訓練の指導員
実施主体・内容・実施施設（受講方法）・教育訓練の指導員は、各カリキュラムの内容に記載するものとする。

５．教育訓練中の賃金額の算定基準
教育訓練中は、1 日当たり、次の(1)によって算定した額の100％相当額の賃金を支給する。

ただし半日訓練の場合、1 時間当たり、次の(2)によって算定した額の100％相当額の賃金を支給する。なお賃金には○○手当と
○○手当を含むものとする。

(1) １日当たりの賃金額の算定方法

ロ．日ごとに支払う賃金

ハ．時間ごとに支払う賃金

その月額÷１月の所定労働日数

その日額

その時間額×１日の所定労働時間数

(2) １時間当たりの賃金額の算定方法

イ．月ごとに支払う賃金

ロ．日ごとに支払う賃金

ハ．時間ごとに支払う賃金

その月額÷１月の所定労働日数

÷１日の所定労働時間数

その日額÷１日の所定労働時間数

その時間額

印

印

６．雑則

作成日 令和○年○月○日

○○株式会社

代表取締役○○○○

○○株式会社労働組合
執行委員長 ○○○○

労働者代表
○○○○

又は、

この協定は令和○年○月○日に発効し、令和○年○月○日に失効する

必須記載事項は
「実施主体」「内容」「講師」
「期間」「対象労働者の範囲」

「賃金支払の基準」
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03

カリキュラム（サンプル）

カリキュラム作成例

報告書（サンプル）

内容を詳細に
記載してくだ

さい。

訓練時間を
記載してくだ

さい。

実施方法・実施場
所・実施主体

（できる限り詳細に
記載）
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緊急雇用安定助成金計画届 必要書類

計画届の提出に必要な書類（休業） 6/30まで事後提出可

２０２０年４月１日～６月３０日までの

様式第１号（１）

休業届実施計画

（変更届）

01 02

様式第１号（２）

休業実施事業所の

事業活動の状況に関する

申出書

03

休業協定書

04

事業所の規模を
確認する書類

添付書類

提出日の前月の1か月分
及び

前年同月の「売上」等
がわかる書類

帳簿等
写しでも可

添付書類

（労働組合がある場合）
組合員名簿

（労働組合がない場合）
労働者代表選任書

※事後提出の場合、申請時必要な
『実績一覧表』の署名または記
名・押印があれば省略可です。

既存の労働者名簿
及び役員名簿で可

一覧でOK

03 の休業協定書は、期間が失効している場合、まとめて提出が必要です。

緊急雇用安定助成金

※雇用調整助成金と
同時に提出する場合、
不要です。

※雇用調整助成金と
同時に提出する場合、
不要です。

※雇用調整助成金と
同時に提出する場合、
不要です。

雇用調整助成金/【雇用保険被保険者】/様式第1号(1) 休業等実施計画(変更)届.pptx
雇用調整助成金/【雇用保険被保険者】/様式第1号(1) 休業等実施計画(変更)届.pptx
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２０２０年４月１日～６月３０日までの

緊急雇用安定助成金
緊急雇用安定助成金 計画届 記入例①01

届出事業主のすべての事業所で※「常時雇用す
る労働者」である者の人数を記入して下さい。

計画提出時の
「資本の額又は出資の総額」

計画提出時の主たる事業が該当するものを

選択してください。

(始期）として指定した日から１年間が

対象期間となります。

※雇用調整助成金と同時期です。
労働保険番号

雇用保険事業所番号を

記入して下さい。

労働保険番号が複数ある場合

雇用保険番号と紐づいている番

号を記載してください。
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CHAPTER ３

雇用調整助成金
緊急雇用安定助成金

申請書記入方法

申請書作成～申請までを説明します。
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雇用調整助成金申請書 必要書類

２０２０年４月１日～６月３０日までの

雇用調整助成金

01 03

様式特第８号

助成額算定書

04

05

労働・休日の
実績に関する書類

様式特第９号

休業・教育訓練

実績一覧表

様式特第７号

雇用調整助成金
（休業等）
支給申請書

02

06

休業手当・賃金の実績
に関する書類

「出勤簿」「タイムカード」
「勤務カレンダー」「シフト表」等

「賃金台帳」「給与明細書」等

※判定基礎期間を含め前４か月分（賃金や手当の
支払い方法が協定に定める方法と 相違ないと確認
できる場合は１か月分）

所定の労働日・労働時間・休日や賃金制度の確認のための書類

❶事業所ごとに定められている、所定労働日・所定休日・所定労働
時間等や、賃金締切日等の賃金制度の規定を確認できる「就業規
則」「給与規定」「労働条件通知書」などの書類

❷休業を実施する事業所であって、変形労働時間制、事業場みなし
労働時間制又は裁量労働制をとっている場合は、❶に加えて、その
ことに関する労働組合等との協定書（企画業務型裁量労働制の場合
は労使委員会の決議書）又はその監督署へ届け出た際の届出書の写
し

教育訓練をした場合は、レポートの
提出が必要です。

様式特第6号

支給要件確認申立書

役員等一覧
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01
支給要件確認申立書役員等一覧

しっかりとよく読んで『はい』か『いいえ』で答えてください。

２０２０年４月１日～６月３０日までの

雇用調整助成金
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04
休業・教育訓練実績一覧表

２０２０年４月１日～６月３０日までの

雇用調整助成金

１日休業を実施

した合計日数を

記入してくださ

い。

短時間休業を

実施した時間の合計を記入してくだ

さい。

ただし、個人ごとに30分未満は切り

捨てて記入してください。

例）2時間40分→2.5時間

3時間以上所定労働時間未満の訓練は

0.5日

所定労働時間訓練は、1日で計算し

合計訓練日数を記入してください。

判定基礎期間内に対象被保険者につ

いて転出入、被保険者資格の喪失又

は解雇の予告等があったときは、そ

の旨及びその事実の生じた年月日を

①欄に注記するとともに（記入ス

ペースがない場合には次の行を使用

してください）、当該 対象被保険者

についてはその事実の生じた日まで

（転入の場合は、その日の翌日か

ら）の分につ いてのみ記入してくだ

さい。

業協定書の事業主及び労働者代表の方が記名・

複数枚にわたる場合は、同じ様式を

使用してください。その場合は、

「△枚目／○枚中」と記入してくだ

さい。

休業協定書の事業主及び労働者代表

の方が記名・ 押印または署名してく

ださい。複数枚にわたる場合、1枚目

のみ記名押印してください。

複数枚にわたるとき、最後のページ

のみ記載してください。
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２０２０年４月１日～６月３０日までの

雇用調整助成金03
雇用調整助成金助成額算定書

雇用保険番号を記載してください。

直近の「労働保険料確定申告書」の確定保険料

算定内訳欄（雇用保険分）に記載している賃金

総額を記入してください。

事業所の前年度における各月の 月末の被保

険者数を平均して記入してください。

部署や勤務形態毎に当該所定労働日数が異なる

場合は、その部署等に従事する年度末の労働者

数等により加重平均をした全労働者の平均年間

所定労働日数を記入してください。

Ex.Ａ部署 従業員 ２人……所定労働日数252日
Ｂ部署 従業員 ３人……所定労働日数264日

(2人×252日)＋(3人×264日)
＝259日

5人

(1)欄の賃金総額を、 (2)欄の前年度１年間

の１か月平均雇用保険被保険者数に(3)欄の

前年度の年間所定労働日数を乗じて得た日数

で除して求めた額を記入します。

（１）÷（２）÷（３）

この様式による申請が２回目以降

である場合、 (1)～(4)までは省略して

差し支えありません。

各欄の端数については

(4)及び(6)～(8)は切り上 げ、

(2)、(3)欄は小数点以下を切り捨てて

ください。

日額の最高額は8,330円です。

月間延日数を記入してください。

(4)欄の平均賃金額に休業等協定書において

定めた手当等の支払い率を乗じて求めた額を

記入します 。基本給とその他手当との支払

い率が異なる場合は、低い方の支払い率を

使って算定してください。

雇用調整助成金を受給される事業主の方が教育

訓練 を行った場合は、大企業事業主の方は

1,800円（中小企 業事業主の方は2,400円を選

択してください。
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雇用調整助成金（休業等）支給申請書
02

２０２０年４月１日～６月３０日までの

対象労働者の所定労働日

数の合計を記入してくだ

さい。

金融機関名（1回目の

み）記載してください。

変更があったときも記載

してください。

通帳のコピーを添付して

おくとベストです。

対象労働者の歴月の末日の人数を記入して

ください。

賃金締切日が含まれる月の歴月です。

賃金締切日を記入

複数ある場合、最後の賃

金締切日を記入してくだ

さい。

判定基礎期間ごとに作成

し、判定基礎期間の末日

から2カ月以内に提出し

てください。

労働保険番号が複数ある場合

雇用保険番号に紐づいている

労働保険番号を記載してください。

雇用調整助成金
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助成金支給率 拡充 【中小企業対象】

4月8日以降
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緊急雇用安定助成金申請書 必要書類

２０２０年４月１日～６月３０日までの

様式特第３号

支給要件確認申立書

役員等一覧

01 03

様式第2号(2)

緊急雇用安定助成金

助成額算定書

04

05

労働・休日の
実績に関する書類

様式第１号(３)・様式第２号(３)

休業・教育訓練

実績一覧表

様式第2号(1)

緊急雇用安定助成金

支給申請書

02

06

休業手当・賃金の実績
に関する書類

「出勤簿」「タイムカード」
「勤務カレンダー」「シフト表」等

「賃金台帳」「給与明細書」等

※判定基礎期間を含め前４か月分（賃金や手当の
支払い方法が協定に定める方法と 相違ないと確認
できる場合は１か月分）

所定の労働日・労働時間・休日や賃金制度の確認のための書類

❶事業所ごとに定められている、所定労働日・所定休日・所定労働
時間等や、賃金締切日等の賃金制度の規定を確認できる「就業規
則」「給与規定」「労働条件通知書」などの書類

❷休業を実施する事業所であって、変形労働時間制、事業場みなし
労働時間制又は裁量労働制をとっている場合は、❶に加えて、その
ことに関する労働組合等との協定書（企画業務型裁量労働制の場合
は労使委員会の決議書）又はその監督署へ届け出た際の届出書の写
し

緊急雇用安定助成金
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04
休業・教育訓練実績一覧表

１日休業を実施し

た合計日数を記入

してください。

短時間休業を

実施した時間の合計を記入してくだ

さい。

ただし、個人ごとに30分未満は切り

捨てて記入してください。

例）2時間40分→2.5時間

複数枚にわたる場合は、同じ様式

を使用してください。その場合は、

「△枚目／○枚中」と記入してく

ださい。

休業協定書の事業主及び労働

者代表の方が記名・ 押印ま

たは署名してください。複数

枚にわたる場合、1枚目のみ

記名押印してください。

複数枚にわたるとき、

最後のページのみ記載してくださ

い。

２０２０年４月１日～６月３０日までの

緊急雇用安定助成金

各対象労働者の

月間所定労働日数

最も適用される人数の多い

1日当たりの所定労働時間数を記入してくだ

さい。

全対象労働者の

合計日数・時間を記入してくださ

い。
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03
緊急雇用安定助成金助成額算定書

雇用保険番号を記入してください。

ない場合は、労災保険番号

判定基礎期間中に対象労働者様に支払われた

休業手当の総額を記入してください。

判定基礎期間中の

短時間休業の総時間数を記入してください。

様式第1号（３）・様式第2号（３）より

日額の最高額は8,330円です。

判定基礎期間中の

休業総日数を記入してください。

最も適用される人数の多い

1日当たりの所定労働時間数を記入してくだ

さい。

２０２０年４月１日～６月３０日までの

緊急雇用安定助成金

判定基礎期間中の

休業の総時間数を記入してください。

様式第1号（３）・様式第2号（３）より

休業総日数 最も適用される人数の多い
1日当たりの所定労働時間数

×

判定基礎期間中の

短時間休業の休業総時間数を記入してください。
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緊急雇用安定助成金（休業等）支給申請書
02

対象労働者の所定労働日

数の合計を記入してくだ

さい。

金融機関名（1回目の

み）記載してください。

変更があったときも記載

してください。

通帳のコピーを添付して

おくとベストです。

対象労働者の歴月の末日の人数を記入して

ください。

賃金締切日が含まれる月の歴月です。

賃金締切日を記入

複数ある場合、最後の賃

金締切日を記入してくだ

さい。

判定基礎期間ごとに作成

し、判定基礎期間の末日

から2カ月以内に提出し

てください。

労働保険番号が複数ある場合

雇用保険番号に紐づいている

労働保険番号を記載してください。

２０２０年４月１日～６月３０日までの

緊急雇用安定助成金
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さいごに

小学校休業等対応助成金

有給休暇取得確認書
が必要

対象の子供が①の場合；

学校の通知の写
が必ず必要になります。

半日単位・時間単位の
有給も対象になります。

但し、勤務時間の短縮ではな
く短縮した時間については対

象になりません。

賃金台帳で特別休暇と
して支給してください。

①の場合、原則春休み・土日
祝などは対象になりません。

対象期間 令和２年２月27日から６月３０日の間

対象の子供
①コロナの影響で臨時休業した小学校などに通う子供
②コロナに感染した子供など小学校などを休み必要がある子供

助成内容
有給休暇を取得した対象労働者に支払った賃金相当額×10/10
支給上限8,330円

申請期間 令和2年9月30日まで
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コロナにより大きな影響を受けている企業のため、政府は休業手当を支給する企業
に助成金を準備しています。
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しかし、申請が難しいという相談をよくお聞きします。

そこで、Real＆Cloudは、
次の支援をおこないます。

パンフレットを読んでもよくわからない。

電話がつながらない。

何を聞いていいかわからない。

聞きに行っても何時間もまたされる。

Real＆Cloudの支援
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ユーチューブで最新情報をアップします！！

週2回webセミナーで疑問点を解消します！！

１．ご自身で申請できるように無料で支援します。

Real＆Cloudの支援

受託条件

２．成功報酬１０％で申請を代行します！！
4月1日～6月30日までの緊急対応期間申請分は

①効率的に資料を収集させていただけること。
又は効率化（ソフト導入等）をすすめていただけること。

②不正受給をおこなわないこと。

成功報酬200万超える分は、『％』を逓減致します。
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Real＆Cloudグループ

社会保険労務士法人Real＆Cloud

税理士法人Real＆Cloud

行政書士法人 Real＆Cloud

アクセス・アイ株式会社

人財クリエイション株式会社

人材紹介・人材派遣
求人コンサルティング

HRテック・RPA ソフト販売
業務効率化支援
障害者雇用支援・農園運営
胡蝶蘭販売
BPO

許認可手続き・各変更届

税務顧問・決算・記帳代行

労務コンサルティング・助成金
労務手続代行

企業法務・一般民事

ワンストップ士業サービス企業における人事・労務・総務の
総合支援サービス

弁護士法人英明法律事務所
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①社会保険労務士法人Real&Cloudは、

・弁護士法人英明法律事務所

・税理士法人Real&Cloud

・行政書士法人Real&Cloud

・アクセス・アイ株式会社（人材教育・コンサルティング）

・人財クリエイション株式会社

・一般社団法人ビジネス・メンター協会

から構成されるReal&Cloudグループの一員です。

②あべのハルカス32Fと

南海岸和田駅すぐに事務所がございます。


